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“Massale korting pensioenen”.......... 

Grote koppen in de kranten en interviews op TV over veertien fondsen die dit jaar de pensioenen moeten gaan korten. 
Voor veel mensen is dat schrikken en de eerste vraag is natuurlijk: “Hoor ik hier ook bij?”.  
 
In deze nieuwsbrief zullen wij proberen u als actieve, gewezen of gepensioneerde deelnemer van TPF uit te leggen wat er nu 
precies aan de hand is. 
 
Beleidswijziging Ministerie Sociale zaken 
In 2009 hebben 340 van de ongeveer 600 pensioenfondsen een herstelplan ingediend bij De Nederlandsche Bank (DNB). Hiervan 
hebben 18 fondsen in hun herstelplan kortingsmaatregelen moeten opnemen. Alle belanghebbenden van het Total Pensioenfonds 
hebben hierover uitgebreid informatie ontvangen. 

Eventuele kortingsmaatregelen moesten vóór 1 augustus 2010 genomen worden. Daartegen bestond toen grote weerstand. De 
economische situatie werd als zeer uitzonderlijk gezien en men dacht dat de situatie zich binnen afzienbare tijd zou herstellen. In 
het Sociaal Akkoord 2009 werd afgesproken om de datum van 1 augustus 2010 te verschuiven naar 1 april 2012, onder 
voorbehoud dat halverwege 2010 zou worden bekeken of dit extra uitstel nog verantwoord is. 

Minister Donner van Sociale Zaken en Werkgelegenheid heeft nu besloten dat dit extra uitstel tot 1 april 2012 niet langer 
verantwoord is. Hij heeft dit op 17 augustus 2010 in een brief aan de Tweede Kamer gemeld. DNB heeft in haar advies aan de 
minister aangegeven dat het merendeel van deze 18 fondsen op 30 juni 2010 onvoldoende herstel laat zien. Nu zullen deze 
fondsen uiterlijk per 1 januari 2011 korting moeten overwegen, tenzij zij DNB ervan kunnen overtuigen dat hun financiële 
situatie zodanig is verbeterd dat zij binnen de vijf jaar een dekking van hun verplichtingen hebben van minimaal 105% (voor het 
Total Pensioenfonds 104%). 
 
Waarom een mogelijke korting? 
Bij een dekkingsgraad lager dan 100% zijn de beleggingen minder waard dan dat er voor de pensioenen nodig is. Er wordt dan 
meer pensioen uitgekeerd/toegezegd dan op grond van de rekenregels voor reservering mogelijk is. Als deze situatie langdurig 
blijft bestaan, is dit nadelig voor de jongeren in het pensioenfonds. Voor hen zijn er naar verwachting dan geen voldoende 
middelen meer in het fonds tegen de tijd dat zij pensioen krijgen. De reservering wordt berekend op basis van toekomstige 
rendementen, de zogenaamde rekenrente. Lang werd gehoopt op herstel van deze rente, maar juist het tegenovergestelde is 
gebeurd. Eind juni was de rente gedaald naar ongeveer 3%. 
 
Onaangename verrassing   
In eerste instantie gingen wij ervan uit dat de beleidswijziging niet van toepassing was op ons fonds. Het herstel verloopt immers 
volgens plan. Helaas heeft DNB toch ook ons fonds benaderd. 

Het ingediende en goedgekeurde herstelplan van 2009 is gebaseerd op een herstelperiode van vijf jaar. Na vijf jaar, dus eind 
2013, moet een minimale dekkingsgraad van 104% gehaald zijn. In het herstelplan staan vier mogelijke kortingsmomenten, 
afhankelijk van de verbetering van de financiële situatie. Tot op heden was een korting gelukkig niet nodig. Op basis van de 
nieuwe spelregels bestaat er echter een kans dat er toch een korting moet worden doorgevoerd. Om dan op 31 december 2013 de 
minimale vereiste dekkingsgraad van 104% te bereiken, moeten wij eind 2010 een dekkingsgraad hebben van 98%. Op dit 
moment is de dekkingsgraad ongeveer 97%. 
 
Overleg 
Na telefonisch overleg met onze toezichthouder bij DNB is de actuaris gevraagd actuele informatie en berekeningen aan te 
leveren. Op zeer korte termijn zal overleg plaatsvinden met DNB waarin de specifieke situatie van het Total Pensioenfonds wordt 
besproken. Jammer genoeg is er op dit moment niet meer te vertellen en het zal waarschijnlijk nog wel een paar weken duren 
voordat er meer bekend is.  
 
Informatiebijeenkomsten 
Natuurlijk willen wij u zo goed mogelijk op de hoogte houden van alle ontwikkelingen. Vanaf volgende week worden er daarom 
informatiebijeenkomsten georganiseerd, waarin we zullen proberen zoveel mogelijk vragen te beantwoorden. U bent hiervoor van 
harte uitgenodigd.  
 Kantine Total Raffinaderij: 30 augustus 16.00 uur / 1 september 16.00 uur / 3 september 16.00 uur 
 Kantine Total Nederland: 7 september 10.00 uur / 7 september 10.45 uur 
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